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	BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ
SÜREKLİ İYİLEŞTİRME FORMU
	FR 5.4.3_02




	Ait Olduğu Birim:  BÜYÜKORHAN MESLEK YÜKSEKOKULU
	Takip Dönemi: 2026 YILI

	S.No
	Uygunsuzluğun Tanımı
	Uygunsuzluk Kaynağı
* Öğrenci/ Çalışan/ Birim /Paydaş Geri Bildirimi 
* Dış Tetkik / * İç Tetkik 
* Performans Ölçümü    
* Memnuniyet Analizi 
* Diğer
	Uygunsuzluğun Giderilmesi Kapsamında Yapılacaklar
	Termin
	Gerçekleştirme Sorumlusu (Kişi/Birim/Komisyon /Kurul vb.)
	Takip Sorumlusu (Kişi/Birim/Komisyon/Kurul vb.)
	Açıklama / Gözden Geçirme
	Giderildi mi? (Evet/Hayır)

	1
	Sosyal ve Kültürel etkinliklerin yetersizliği
	Öğrenci Memnuniyet anketi
	Topluluk Gezisi

	Mayıs 2026
	[bookmark: _heading=h.30j0zll]Öğr.Gör. Ömer DİLEK
	-Müdür
-Müdür Yardımcıları
-Bölüm Başkanları
-Program Başkanları
	Sürekli iyileştirme forrmu (SİF) açılmasına ve sürecin Öğr.Gör. Ömer DİLEK tarafından planlanıp gerçekleştirmesi kararı alındı.
	


Hayır

	2
	

Sosyal ve Kültürel etkinliklerin yetersizliği
	
Öğrenci Memnuniyet anketi
	Sergi

	Mayıs 2026
	Öğr.Gör.Dr. Emre YILMAZ
	-Müdür
-Müdür Yardımcıları
-Bölüm Başkanları
-Program Başkanları
	Sürekli iyileştirme forrmu (SİF) açılmasına ve sürecin Öğr.Gör.Dr. Emre YILMAZ tarafından planlanıp gerçekleştirmesi kararı alındı.
	


Hayır

	3
	


Sosyal ve Kültürel etkinliklerin yetersizliği
	

Öğrenci Memnuniyet anketi
	-Seminer
-söyleşi
-Sertifikalı Eğitimler

	Nisan 2026
	Öğr.Gör. Nedimcan ŞEŞEN
	-Müdür
-Müdür Yardımcıları
-Bölüm Başkanları
-Program Başkanları


	Sürekli iyileştirme forrmu (SİF) açılmasına ve sürecin Öğr.Gör. Nedimcan ŞEŞEN tarafından planlanıp gerçekleştirmesi kararı alındı.
	




Hayır

	4
	

Sosyal ve Kültürel etkinliklerin yetersizliği
	
Öğrenci Memnuniyet anketi
	Doğa Kampı

	Haziran 2026
	Öğr.Gör. Ömer DİLEK
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]-Müdür
-Müdür Yardımcıları
-Bölüm Başkanları
-Program Başkanları
	Sürekli iyileştirme forrmu (SİF) açılmasına ve sürecin Öğr.Gör. Ömer DİLEK tarafından planlanıp gerçekleştirmesi kararı alındı.
	


Hayır

	5
	

Sosyal ve Kültürel etkinliklerin yetersizliği
	
Öğrenci Memnuniyet anketi
	Doğa Yürüyüşü
	Haziran 2026
	Öğr.Gör. Ömer DİLEK
	-Müdür
-Müdür Yardımcıları
-Bölüm Başkanları
-Program Başkanları
	Sürekli iyileştirme forrmu (SİF) açılmasına ve sürecin Öğr.Gör. Ömer DİLEK tarafından planlanıp gerçekleştirmesi kararı alındı.
	


Hayır

	6
	Sportif faaliyetlerin yetersizliği
	Öğrenci Memnuniyet anketi
	Futbol, Voleybol
	Mayıs 2026
	Öğr.Gör. ömer GÜNTAN

	-Müdür
-Müdür Yardımcıları
-Bölüm Başkanları
-Program Başkanları
	Sürekli iyileştirme forrmu (SİF) açılmasına ve sürecin Öğr.Gör. ömer GÜNTAN
tarafından planlanıp gerçekleştirmesi kararı alındı.
	


Hayır

	7
	Sportif faaliyetlerin yetersizliği
	Öğrenci Memnuniyet anketi
	Masa Tenisi
	Mayıs 2026
	Öğr.Gör. ömer GÜNTAN
	-Müdür
-Müdür Yardımcıları
-Bölüm Başkanları
-Program Başkanları
	Sürekli iyileştirme forrmu (SİF) açılmasına ve sürecin Öğr.Gör. ömer GÜNTAN
tarafından planlanıp gerçekleştirmesi kararı alındı.
	


Hayır

	8
	Sportif faaliyetlerin yetersizliği
	Öğrenci Memnuniyet anketi
	
Geleneksel ok
	Mayıs 2026
	Öğr.Gör. ömer GÜNTAN
	-Müdür
-Müdür Yardımcıları
-Bölüm Başkanları
-Program Başkanları
	Sürekli iyileştirme forrmu (SİF) açılmasına ve sürecin Öğr.Gör. ömer GÜNTAN
tarafından planlanıp gerçekleştirmesi kararı alındı.
	


Hayır

	9
	Sosyal ve Kültürel etkinliklerin yetersizliği
	Öğrenci Memnuniyet anketi
	Kariyer Günleri
	2026 yılı
	Öğr.Gör.Dr. Yağmur CALLAK SARĞIN
	-Müdür
-Müdür Yardımcıları
-Bölüm Başkanları
-Program Başkanları
	Sürekli iyileştirme forrmu (SİF) açılmasına ve sürecin Öğr.Gör.Dr. Yağmur CALLAK SARĞIN
tarafından planlanıp gerçekleştirmesi kararı alındı.
	


Hayır

	10
	Sosyal ve Kültürel etkinliklerin yetersizliği
	Öğrenci Memnuniyet anketi
	Kurum Ziyareti
	Ocak 2026
	Öğr.Gör. Nedimcan ŞEŞEN
	-Müdür
-Müdür Yardımcıları
-Bölüm Başkanları
-Program Başkanları
	14 ocak orman muhafaza memurları gününde Büyükorhan, Kınık ve Susuzdağ orman işletme şeflikleri ziyaret edildi. Yıl içinde öğrenci gruplarıyla ziyaretlerin yapılması düşünülmektedir.
	


Evet

	11
	Akademik personel Eğitimleri
	Personel Memnuniyet anketi
	-Danışmanlık
-Akredite
vb.
	2026 yılı
	Öğr.Gör. Sinan BABAYİĞİT
	-Müdür
-Müdür Yardımcıları

	Sürekli iyileştirme forrmu (SİF) açılmasına ve sürecin Öğr.Gör. Sinan BABAYİĞİT
tarafından planlanıp gerçekleştirmesi kararı alındı.
	

Hayır

	12
	İdari Personel Eğitimleri
	Personel Memnuniyet anketi
	-Yazışma Eğitimi
-Hijyen Eğitimi
-Rektörlük eğitimlerine katılım
vb.
	2026 yılı
	Yüksekokul Sekreteri Nihat İPEK
	Müdür
-Müdür Yardımcıları

	Sürekli iyileştirme forrmu (SİF) açılmasına ve sürecin Yüksekokul Sekreteri Nihat İPEK
tarafından planlanıp gerçekleştirmesi kararı alındı.
	

Hayır

	13
	Sosyal ve Kültürel etkinliklerin yetersizliği
	Öğrenci Memnuniyet anketi
	[bookmark: _GoBack]Teknik Gezi
	2026 yılı
	Öğr.Gör. Sinan BABAYİĞİT
	-Müdür
-Müdür Yardımcıları
-Bölüm Başkanları
-Program Başkanları
	Sürekli iyileştirme forrmu (SİF) açılmasına ve sürecin Öğr.Gör. Sinan BABAYİĞİT
tarafından planlanıp gerçekleştirmesi kararı alındı.
	


Hayır




Öğr.Gör. Sinan BABAYİĞİT                                               Öğr.Gör.Dr. Gülşah BAĞÇİVAN                                      Öğrenci Temsilcisi Mustafa KARACA                                Öğr.Gör.Dr. Emre YILMAZ                      Nihat İPEK                       
                       Başkan                                                                                     Üye                                                                                         Üye                                                                                  Üye                                              Üye 



	İlk Yayın Tarihi: 08.06.2020
	Revizyon No/Tarih:1 / 09.12.2021
	Sayfa 2 / 3

	Web sitemizde yayınlanan son versiyonu kontrollü dokümandır.



image1.png




